Skolebestyrelsens arsberetning 2017

Forkortet skoledag

Til august 2016 startede skolen pa at have forkortet skoledag i alle klasser. | foraret 2017 havde
skolebestyrelsen en evaluering af dette pa baggrund at, at skolen have foretaget en evaluering
med elever, foraeldre og undervisere.

Foreeldreevalueringen:

Ca. 75 % af foreeldrene har en oplevelse af, at to-voksenordningen er med til at fremme elevernes
leering.

Over 50 % af foreeldrene har en oplevelse af, at eleverne har mere energi efter skoledagen.

Elevevalueringen.

Eleverne i mellemgruppen har en oplevelse af, at de far hurtigere hjeelp, nar der er to voksne i
klassen. Samtidig har de en oplevelse af, at det forbedrer trivslen i klassen.

Eleverne i overbygningen oplever, at de hurtigere far hjeelp, sa de kan komme videre med deres
opgave. De har ogsa en oplevelse af, at de ikke er sa treette og har mindre hovedpine.
Medarbejderundersggelsen.

Medarbejderne oplever de samme fordele som eleverne og foreeldrene.

To-voksentimerne har desuden den positive fordel, at medarbejderne kan give hinanden kollegial
sparring.

Pa baggrund af de tre evalueringer vurderer skolebestyrelsen, at den forkortede skoledag har
veeret et givtigt tiltag, som har forbedret elevernes trivsel og leering.

Derfor anbefalede skolebestyrelsen, at der skulle sages om forkortet skoledag ogsa i skolearet
2017/18.

Vejledende vedtaegter for klassekasser til sociale arrangementer

Skolebestyrelsen har revideres skolens vejledende vedteegter for klassekasser til sociale
arrangementer. Det er blevet preeciseret, at klassekasserne udelukkende kan daekke de sociale
aktiviteter, der er pa en klassetur/-arrangement.

Ansggning om dispensation til at fortsaette med én klasse i 8. argang med 29 elever.

| foraret 2017 kunne vi se, at der var 29 elever til den kommende 8. argang. Klassen har altid gaet
samlet som én klasse, og sadan ville det ogsa blive i 9. argang. Skolens ledelse tog en dialog med
klassens elever og havde et foreeldremade med klassens forzeldre. Pa baggrund heraf valgte
skolebestyrelsen at sende en ansggning til Billund kommune om at f& en dispensation fra
Folkeskoleloven, sa vi kunne kare usendret med én klasse.

Trivsels- og antimobbestrategi

Skolebestyrelsen har drgftet en revision af skolens trivsels- og antimobbestrategi. Strategien
indeholder bade tiltag til, hvordan skolen arbejder forebyggende med den gode elevtrivsel samt
strategier til, hvordan skolen agerer, hvis der opstar darlig trivsel i en klasse.

Pjece omkring foraeldresamarbejdet

Skolebestyrelsen har drgftet, hvordan vi kan tydeliggere forventninger til skole-/hjemsamarbejdet —
primeert med fokus pa foreeldreradsarbejdet. | forleengelse af det er der udarbejdet en lille pjece,
som giver ideer til, hvordan man kan fremme eleveres sociale trivsel i klassen og ideer til
foreeldrearrangementer.



Skolens trafikpolitik

Skolebestyrelsen har godkendt ajourfgring af skolens trafikpolitik.

Skoledagens struktur

Med virkning fra skolearet 2017/18 har skolens taget en ny struktur i anvendelse. Det betyder, at
dagen starter med 15 minutters understgttende undervisning, som blandt andet kan anvendes til
morgensang, leeseband med videre.

Leeringsledelse — kortleegningsundersggelse

Skolebestyrelsen har haft mulighed for lgbende at blive orienteret om kortlsegningsundersggelsen,
som en del af leeringsledelse. Skolebestyrelsen har ligeledes faet en tilbbagemelding omkring
foreeldrebesvarelserne efter kortleegningsundersggelsen.

De overordnede resultater ser sdledes ud:

Bl Sdr Omme Skole (T2 - 2017) Sdr Omme Skole (T1 - 2015)

460 470 480 450 500 510 520 530 540

Stette i skolearbejdet R o7

455

Information om og samarbejde med skolen _EDD 919

Kontakt mellem forseldrene i klassen _E-Eui il

Jo leengere mod hgijre sgjlen er, desto mere positivt er der svaret.
Den bla sgijle viser resultatet for 2017, mens den gule viser resultatet for 2015.

Hovedtreekkene i foreeldreundersggelsen viser, at foraeldrenes statte til skolearbejdet er faldet en
anelse. Det er dog sa lille et udsving, at der kan veere tale om statistisk usikkerhed.

Til gengeeld er foraeldrenes oplevelse af information fra og samarbejde med skolen steget paent
siden 2015.

Samtidig har foreeldrene en oplevelse af, at kontakten indbyrdes mellem forzeldre i en klasse ogsa
er steget en del.

Skolens udviklingsplan

Skolen har udarbejdet en udviklingsplan, som har til formal at beveege skolen i en retning, der lever
op til Billund Kommunes skolepolitik. Samtidig tager skolens udviklingsplan udgangspunkt i de
indsatsomrader, der er defineret pa baggrund af den farste kortleegningsundersagelse.

| udviklingsplanen er der fokus pa;
o Faglig leesning i alle fag



e Arbejdet med elevernes robusthed i indskolingen
e Udvikling og konsolidering af skolens kompetencecenter
e Leaeringsledelse

Feellesmgde med Sdr. Omme Bgrnehaves bestyrelse

Der er en ambition om, at de to bestyrelser magdet en gang om aret for at drafte emner af feelles
betydning. Vi havde et mgde i august 2017.

Pa madet blev der givet en orientering om, hvilke aftaler bgrnehaven og skolen har i forbindelse
med bgrnenes overgang fra bgrnehave til skole. Samtidig blev der givet en orientering om,
hvordan perioden forlgb i 2017.

Pa madet orienterede bgrnehaven og skolen om, hvordan der blev arbejdet med lzeringsledelse pa
de to institutioner — og hvilke indsatsomrader, der er fokus pa.

Samtidig fik bestyrelserne en orientering om, hvordan institutionerne arbejder med projektet
"Sammen finder vi ud af det”.

Haringssvar
Skolebestyrelsen er i lgbet af 2017 blevet bedt om at give diverse hgringssvar til Billund
Kommune. Skolebestyrelsen har givet flg. hgringssvar:

Omkring ”Fra vision til virkelighed — Bgrnenes Hovedstad” udtaler skolebestyrelsen:
"Skolebestyrelsen har droftet “Fra vision til virkelighed”, og skolebestyrelsen finder opleegget
interessant. Det er skolebestyrelsens opfattelse, at der er taget mange gode initiativer.

Hvis visionen om Bgrnenes Hovedstad skal fgres ud i livet i praksis for alle bgrn i Billund
Kommune, bagr man se pa, hvilke barrierer, der kan veere for at fa en oplevelse af, at der er lige
vilkar for alle.

Derfor vil skolebestyrelsen anbefale, at man f.eks. ser pa mulighed for gratis buskort til alle bgrn
fra skolealderen til 18 ar.

Ligeledes bar der veere reel mulighed for, at alle bgrn kan have gleede af Kulturskolens aktiviteter
pa egen skole. Herunder ogséa soloundervisning.”

Omkring skolepolitikken i Billund Kommune udtaler skolebestyrelsen:
"Skolebestyrelsen bakker op om udkast til skolepolitik. Dog ville det have veeret en fordel, hvis der
havde veeret mere specifikt, hvad der gnskedes haringssvar pa.”

Omkring Digitaliseringsstrategi for skoleomradet i Billund Kommune udtaler skolebestyrelsen:
”"Skolebestyrelsen bakker op omkring de operationelle mal samt tidsplanen.

Skolebestyrelsen roser malssetningen om en 1:1 Igsning pa devices. Dog anbefaler vi, at
overgangen bliver saledes, at vi kan bevare s& mange computere pa 4-5 ar, sa vi kan tilbyde flere
elever 1:1 ordning de kommende 2 skolear”.

Omkring budget 2018 udtaler skolebestyrelsen
"Skolebestyrelsen bemeerker, at Billund Kommune ser sig som Bgrnenes Hovedstad, og at Billund
Kommune laegger stor vaegt pa, at barnene trives og feerdes i miljger, der motiverer til laering.

Derfor finder skolebestyrelsen det saerdeles vigtigt, at Billund Kommune ogsa prioriterer
indeklimaet, og at vi pa den lange bane laegger veegt pa rene og velholdte lokaler.



Derfor vil vi pa det kraftigste anbefale, at Billund Kommune fastholder renggaringsstandarden pa det
niveau, skolerne havde mulighed for at levere frem til sommeren 2017.

En forringelse af rengaringen vil pavirke sygefravaeret hos savel elever som ansatte, hvilken kan
have en indflydelse pa elevernes faglige progression’.

Omkring Forslag til integrationsstrategi for skoleomradet udtaler skolebestyrelsen:
"Overordnet oplever skolebestyrelsen, at det er en flot strategi, og det er vigtigt, at
integrationsstrategien geelder for alle internationale borgere.

Vedrgrende side fire, hvoraf det fremgar, at det er en vigtig prioritering at fa internationale elever
ind i de almindelige klassefeellesskaber hurtigst muligt, vil vi anfare, at det ikke kan veere en
ambition i sig selv.

Det er vigtigt, at der er tale om et kvalitativt forlgb, hvor overgangen ggres sa blid som muligt fra
modtageklassen til distriktsskolen. Det er ogsa vigtigt, at den modtagende klasse samt personale
har de forngdne muligheder for at give eleven den rette modtagelse.

Vedrgrende afsnittet “sammen finder vi ud af det” — anvendes vendingen: "Leering forudseetter
afleering”. For at seetningen ikke skal give de forkerte associationer, vil vi anbefale, at vendingen
omformuleres”.

Omkring Strategi for inkluderende laeringsmiljger i folkeskolens almendel udtaler
skolebestyrelsen:

"Skolebestyrelsen er af den opfattelse, at det er nogle fine intentioner, der er beskrevet, og det
giver god mening at fare strategien ud i livet, hvis de ngdvendige ressourcer er til stede.

| materialet (side 11) henvises til forskning, som siger, at investeringer i tidlig indsats for udsatte
barn giver et betydeligt afkast og er starst, ndr man seetter ind i barnets tidlige levear.
Skolebestyrelsen vil derfor anbefale, at der med udgangspunkt i strategien seettes de ngdvendige
gkonomiske midler af til at sikre implementeringen.

Man skal investere i at ssette barnet i centrum”.

Omkring feelles fundament for Bgrne- og Kulturomradet i Billund Kommune udtaler
skolebestyrelsen:

"Skolebestyrelsen bakker op omkring det betydningsfulde i at der er et feelles fundament for al
arbejdet med barn’.

Endelig har skolebestyrelsen givet en udtalelse til skolens kvalitetsrapport for skolearet 2016/17.
Skolebestyrelsen udtaler:

"Det kan vaere sveert at tolke, hvordan statistikkerne omkring elevernes progression i nationale test
skal forstas.

Skolen har taget vare om kompetencedaekningen vedrgrende naturfag i overbygningen ved
rekruttering.

Det er positivt at se, at skolens afgangskarakterer ligger over den sociogkonomiske reference.

Det er fint, at den regelmaessige testning er med til at fa fulgt op pa de elever, der ikke har den
gnskede progression’.

Arsplanen er vedtaget p& bestyrelsesmgde 29. januar 2018



